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Johdanto

Maahanmuuttoa pidetaan tarkeéna ratkaisuna vaeston ikaantymisesta aiheu-
tuvaan tyovoimapulaan. Tama kuitenkin edellyttda, ettd maahanmuuttajat on-
nistuvat paasemaan Suomen tyomarkkinoille. Osa maahanmuuttajista on pit-
kalle koulutettuja erityisasiantuntijoita, mutta monelle tydllistyminen voi olla vai-
keaa puutteellisen osaamis-, koulutus- ja kielitaidon tai tydmarkkinoilla esiinty-
van syrjinnan takia.

Maahanmuuttajien tydllistyminen edistdd heidan kotoutumistaan ja on tarkeaa
heidan taloudellisen ja sosiaalisen hyvinvointinsa kannalta, minka liséksi hei-
dan tyéllistymisensa hyodyttaa kansantaloutta ja julkista taloutta. Nain ollen
maahanmuuttajien tyollisyystilanteen kehityksen seuraaminen on olennaista.

Datahuone on tutkinut maahanmuuttajien 2000-luvun tyollisyyskehitysta Tilas-
tokeskuksen yksilotason rekisteriaineistoja kayttaen. Tyollisyyden tason mit-
taamiseen ei ole yksiselitteista tapaa, vaan siina on tehtava kaksi valintaa, jotka
vaikuttavat siihen milté ajanjaksolta tietoa on saatavilla: 1) kuka lasketaan tyol-
liseksi, ja 2) mika on se populaatio, josta lasketaan tyéllisten prosenttiosuus.

Tassa Datahuoneen analyysissa on kaytetty kahta erilaista ty6llisen maaritel-
maa. Ensimmainen perustuu Tilastokeskuksen aina kalenterivuoden lopussa
tekemaan henkildiden "p&aasiallisen toiminnan” luokitteluun, josta viimeisin
tieto on vuodelta 2021. Toinen perustuu tulorekisteriin, josta voidaan kuukau-
sitasolla havaita, ketkd ovat saaneet palkkatuloja. Palkkasuhteisiin perustuva
tydllisyysmittari on saatavilla vasta tulorekisterin perustamisesta 2019 alkaen,
mutta viimeisimmat tiedot ovat taltd vuodelta.

Tybvoimaan eri syista kuulumattomia tyoikaisia henkildita ei ole poistettu po-
pulaatiosta kummassakaan mittarissa. Tassé selvityksessa esitettyja paatoi-
misten tyollisten osuuksia tydikaisesta vaeststa ei voi suoraan verrata esimer-
kiksi Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen tyéllisyysasteeseen, mutta muut-
tujan kehitys yli ajan ja eri ryhmien valilla antaa johdonmukaisen kuvan tyolli-
syyskehityksen laadusta.

Ensimmaisessa analyysissa tyollisyyden mittarina kaytetadan paatoimisen tyol-
lisen kasitetta, joka on Tilastokeskuksen maarittelema, yksilétason rekisteriai-
neistoissa kaytetty muuttuja. Tilastokeskus maarittelee paatoimisiksi tyollisiksi
alle 75-vuotiaat, jotka ovat vuoden viimeisena viikkona palkansaajana, tyévoi-
mapoliittisten toimien kautta tyosuhteessa tai yrittédjana, jolla on yrittjaeléke-
vakuutus. Muita mahdollisia ty6ikdisten paatoimia ovat tyoton, opiskelija, varus-
tai siviilipalvelusmies, elékelainen ja muu tydvoiman ulkopuolinen.
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Ulkomailla syntyneiden ulkomaalaistaustaisten paatoimi-
nen tyo6llisyys kasvanut 2000-luvulla

Kuviossa 1 verrataan paatoimisten tyollisten osuutta 20—64-vuotiaasta vaes-
tostd Suomessa syntyneiden suomalaistaustaisten (ainakin yksi Suomessa
syntynyt vanhempi) ja ulkomailla syntyneiden ulkomaalaistaustaisten (molem-
mat vanhemmat syntyneet ulkomailla) valilla sukupuolittain eroteltuna. Kaytetty
vuositason rekisteriaineisto ulottuu vuoteen 2021 asti.

Ulkomaalaistaustaisten ulkomailla syntyneiden miesten paatoiminen tyollisyys
on kasvanut vuosien 2000 ja 2021 valilla noin kymmenen prosenttiyksikkda,
joskin osuus kavi lahella nykytasoa jo ennen finanssikriisid. Finanssikriisin jal-
keen tyollisyyskehitys oli pitkdan heikkoa, kunnes vuoden 2016 jalkeen tyolli-
syys kaantyi kasvuun. Vuonna 2021 paatoimisten tyéllisten osuus oli noin 65
%. Ulkomaalaistaustaisten ulkomailla syntyneiden naisten p&aatoiminen tyolli-
syys kasvoi huomattavasti 2000-luvun alussa. Finanssikriisin jalkeen tyollisyys
kaantyi laskuun mutta lahti uuteen kasvuun vuoden 2016 jalkeen siten, ettd se
oli vahan alle 55 % vuonna 2021. Ulkomaalaistaustaisten miesten ja naisten
valinen ero paatoimisessa tydllisyydessa on supistunut selvasti 2000-luvun al-
kuun verrattuna.

Myds Suomessa syntyneiden suomalaistaustaisten, etenkin naisten, paatoimi-
nen tyollisyys on kasvanut vuosien 2000 ja 2021 valilla, ja vuonna 2021 paa-
toimisten tyodllisten osuus oli seka miehilla etta naisilla noin 75 %. Ero suoma-
lais- ja ulkomaalaistaustaisten paatoimisessa tyollisyydessa supistui 2000-lu-
vun alussa ennen finanssikriisid ja on pysynyt sen jalkeen melko vakaana. Ku-
viossa 1 esitettya syntyperaan perustuvaa paatoimisen tyollisyyden tasoa ei voi
suoraan verrata esimerkiksi ty0- ja elinkeinoministerion tydllisyyskatsauksiin,
joissa kaytetaan tydvoimatutkimuksen tyollisyysasteen maaritelmaa ja tarkas-
tellaan hieman eri vaestéryhmia (ulkomailla syntyneet! tai ulkomaan kansalai-
set?). Tyollisyyden kehitys on kuitenkin varsin hyvin linjassa tyollisyyskatsaus-
ten kanssa.

1 Ty6- ja elinkeinoministerio (2023). Tyollisyyskatsaus huhtikuu 2023. Saatavissa: https://kotou-
tuminen.fi/tyollisyyskatsaus. Julkaistu 26.4.2023. Viitattu 26.6.2023.

2 Ty6- ja elinkeinoministerio (2023). Tyollisyyskatsaus kesékuu 2023. Saatavissa: https://kotou-
tuminen.fi/tyollisyyskatsaus. Julkaistu 20.6.2023. Viitattu 26.6.2023.



https://kotoutuminen.fi/tyollisyyskatsaus
https://kotoutuminen.fi/tyollisyyskatsaus
https://kotoutuminen.fi/tyollisyyskatsaus
https://kotoutuminen.fi/tyollisyyskatsaus
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Paatoimisten tyollisten osuus 20—64-vuotiaista
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Kuvio 1: Pdatoiminen tyollisyys syntyperan ja sukupuolen mukaan

Edella esitetty syntyperdén perustuva tyollisyyden tarkastelu, tai vaihtoehtoi-
sesti pelkan syntymavaltion tai kansalaisuuden mukaan tehty, ei anna hyvaa
kuvaa siita, miten maahanmuuttajat tyollistyvat maahan tullessaan, koska ver-
tailussa ovat mukana seka juuri maahan tulleet ettd jo vuosia maassa olleet.
Liséksi kasvaneen maahanmuuton takia ulkomaalaistaustaisen vaeston ra-
kenne on muuttunut 2000-luvun aikana huomattavasti. Naiden asioiden vuoksi
lopuissa selvityksen analyyseissa kasitelladn maahanmuuttovuoden perus-
teella eroteltuja maahanmuuttajakohortteja ja seurataan naiden tyéllisyyden
kehitystd maahantuloa seuraavina vuosina.

Maahanmuuttajien tydllisyyskehitystd ovat analysoineet aiemmin muun mu-
assa VATT-tydryhma (2014)3 ja Sarvimaki (2017)%, joiden tutkimuksissa kasi-
telladn padosin 1990-luvulla ja 2000-luvun ensimmaisella vuosikymmenelld
Suomeen muuttaneiden tyollisyyskehitystd. Havaintojen mukaan maahan-
muuttajien tydllisyys ja tyGtulot suhteessa kantavaestoon kasvoivat maahantu-
lon jalkeen, mutta jaivat pitkdn maassaolon jalkeenkin selvasti kantavaestoa
alemmiksi. Datahuoneen selvityksessa kaytetdan tuoreempaa dataa, mika

3 Sarvimaki, M., Ansala, L., Eerola, E., Hamalainen, K., Hamalainen, U., Pesola, H., & Riihela,
M. (2014). Maahanmuuttajien integroituminen Suomeen. VATT Analyysi 1-2014. Valtion talou-
dellinen tutkimuskeskus.

4 Sarviméaki, M. (2017). Labor market integration of refugees in Finland. VATT Research Re-
ports, 185. Valtion taloudellinen tutkimuskeskus.



https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-274-114-1
https://urn.fi/URN:ISBN%20978-952-274-187-5

DATAHUONE POLICY BRIEF 5/15

mahdollistaa erityisesti aivan viime vuosina maahan muuttaneiden tydllisyys-
kehityksen tarkastelun.

Paatoimisen tyollisyyden vuositason kehitys
maahanmuuttajakohorteittain

Taman osion tarkasteluissa seurataan vuosina 2000-2021 maahan muuttanei-
den p&atoimisen tyollisyyden kehitystda maahanmuuttoa seuraavina seitse-
mana vuonna Tilastokeskuksen yksilotason tutkimusaineistoihin perustuen.
Tieto maahanmuutosta saadaan FOLK-muuttoaineistosta ja tieto paatoimi-
sesta tyollisyydesta, iasta ja vaestdoon kuulumisesta FOLK-perustietoaineis-
tosta.

Maahanmuuttajiksi luetaan henkil6t, jotka ovat syntyneet ulkomailla, olivat
muuttaessaan ulkomaan kansalaisia eivatkd ole kuuluneet vaestdéon ennen
maahanmuuttovuotta. Taten mukana ovat vain ensimmaista kertaa Suomeen
muuttaneet henkildt. Esimerkiksi suomalaiset paluumuuttajat eivat ole mukana.
Maahanmuuttohetkeksi on maéaritelty paiva, jona henkilé on saanut kotikunnan
ja siten kirjattu vaestotietojarjestelmaan. On siis mahdollista, ettd henkild on
oleskellut maassa jo aiemmin, mutta maahanmuuttohetkeksi lasketaan paiva,
josta alkaen hanet on kirjattu vaestotietojarjestelmaan. Maaritelma jattaa ulko-
puolelle esimerkiksi turvapaikkaa tai oleskelulupaa hakeneita, jotka eivat ole
viela saaneet myonteista paatosta.

Tyollisyystarkasteluihin on otettu maahanmuuttovuotensa lopussa 20-57-vuo-
tiaat henkilot, koska he ovat kaikkina maahanmuuttoa seuraavina seitsemana
vuotena tydikaisia (20—64-vuotiaita). Lisaksi vaaditaan, etta henkild on kuulu-
nut vaestoon havaintovuoden lopussa, jotta kuolleita tai maasta poistuneita ei
laskettaisi mukaan tyollisyysasteen jakajaan.

Kuviossa 2 esitetdan tassa analyysissa kaytettyjen rajausten mukaisten maa-
hanmuuttokohorttien koko kunakin maahanmuuttovuonna. Kuviosta havaitaan,
etta vuonna 2022 tulleiden kohortin koko oli poikkeuksellisen suuri, 1&hes
30 000. Edeltavan vuoden 2021 kohortti taasen oli siihen asti suurin, ensim-
maista kertaa yli 20 000. Useimpina 2010-luvun vuosina maara on ollut noin
15 000 ja ennen vuotta 2007 alle 10 000.

Maahanmuuttajien maara on tehtyjen rajausten takia luonnollisesti pienempi
kuin Tilastokeskuksen raportoimat kokonaismaahanmuuttoa koskevat luvut,
mutta kehitys on samanlainen. Kokonaismaahanmuutto Suomeen oli poikkeuk-
sellisen runsasta vuonna 2022, ja jo vuonna 2021 maahanmuutto oli ollut
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suurempaa kuin aiemmin 2000-luvulla®. Vuoden 2023 ensimmaiset kuukaudet
nayttavat trendin jatkuvan®, etenkin mikali tilapaista suojelua hakeneet ukrai-
nalaiset jaavat maahan ja hakevat kotikuntaa.

Vuosittainen uusien maahanmuuttajien maara
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Ulkomailla syntyneet, muuttovuonnaan 20-57-vuotiaat ulkomaan kansalaiset,
jotka eivat ole aiemmin kuuluneet vaestéon.
Lahteet: Tilastokeskuksen mikroaineistot, véaestonmuutostiedot (DVV) ||||||||||| DATAHUONE

Kuvio 2: Maahanmuuttajakohorttien koko maahanmuuttovuosittain

Kuviosta 3 nahdaan, ettd 2000-luvun ensimmaisina vuosina tulleista maahan-
muuttajista noin 30—-35 % oli tulovuotensa lopussa paatoimisia tyollisia. Kaikilla
kohorteilla paatoiminen tyollisyys kasvoi selvasti maassaoloajan mukaan ja oli
seitseméantend vuonna maahantulon jalkeen noin 55-60 %.

STilastokeskus (2023). Maahan- ja maastamuutto muuttomaan, ikaryhman ja kansalaisuuden
mukaan, 1990-2022. Saatavissa: https://pxdata.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/Stat-
Fin__muutl/statfin_muutl pxt 1laa.px. Julkaistu 24.5.2023. Viitattu 21.6.2023.

6 Tilastokeskus (2023). Vaestonmuutokset kuukausittain, 1990M01-2023M05*. Saatavissa:
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vamuu/statfin_vamuu_pxt 11Il.px/. Jul-
kaistu 20.6.2023. Viitattu 21.6.2023.



https://pxdata.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__muutl/statfin_muutl_pxt_11aa.px
https://pxdata.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__muutl/statfin_muutl_pxt_11aa.px
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vamuu/statfin_vamuu_pxt_11ll.px/
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Paatoimisten tydllisten osuus maahanmuuttajista maahanmuuttovuoden mukaan
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Kuvio 3: Vuosina 2000-2004 maahan muuttaneiden paatoimisen tyolli-
syyden kehitys

Kuvion 4 perusteella vuosina 2005-2009 muuttaneilla kohorteilla paatoimisen
tydllisyyden lahtétaso oli padosin edellisia kohortteja korkeampi, mutta paatoi-
minen tyollisyys kehittyi sittemmin paljon heikommin; seitseméantena vuonna
maahanmuuton jalkeen paatoiminen tyollisyys oli 50-55 %, vaikka parilla ko-
hortilla jo l&ahtétaso oli yli 45 %.

Etenkin vuosina 2007-2008 tulleiden p&atoiminen tyollisyys kehittyi heikosti.
Syyna tahan oli luultavimmin vuosien 2007-2008 finanssikriisi, joka ajoi Suo-
men talouden taantumaan vuoden 2008 lopussa. Tilannetta pahensi Nokian
markkinaosuuden supistuminen. Talouden toipuminen vei kauan myos myo-
hemmin puhjenneen eurokriisin takia. Finanssikriisin aikaan tulleiden heikko
tyollisyyskehitys tukee yleista kasitysta siita, ettd taloudellisesti huonoina ai-
koina tyomarkkinoille tulevien tydllisyys- ja ansiokehitys voi jaada pitkaksikin
aikaa heikoksi.

Kuviosta 5 ndhdaan, ettd vuosina 2010-2014 maahan muuttaneiden paatoimi-
sen tyollisyyden lahtétaso oli 40-45 %, ja se kehittyi suotuisasti maahantulon
jalkeen paatyen noin 55-60 %:n tasolle seitsemantena vuonna maahantulon
jalkeen. Paatoiminen tyodllisyys kehittyi naillda maahanmuuttajakohorteilla fi-
nanssikriisin aikaan tulleita paremmin mutta ei yhta ripeasti kuin 2000-luvun
alussa tulleilla.
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Paatoimisten tydllisten osuus maahanmuuttajista maahanmuuttovuoden mukaan
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Kuvio 4: Vuosina 2005-2009 maahan muuttaneiden paatoimisen tyolli-
syyden kehitys
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Kuvio 5: Vuosina 2010-2014 maahan muuttaneiden paatoimisen tyolli-
syyden kehitys
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Kuvion 6 perusteella vuosina 2015-2021 tulleiden paatoiminen tyollisyys kas-
voi ripeasti maahantulon jalkeen. Vuonna 2016 tulleiden tyollisyyden lahtétaso
oli melko matala. Tata voi selittda se, ettéd vuonna 2015 Suomeen tuli poikkeuk-
sellisen paljon turvapaikanhakijoita, joista monet turvapaikan saaneet kirjattiin
vaestoon luultavasti vuonna 2016. Turvapaikanhakijoiden ty6llistymisen edel-
lytykset ovat luonnollisesti aluksi heikommat kuin tyoperaisilla muuttajilla. Vuo-
den 2016 kohortin paatoiminen tyollisyys on kuitenkin sittemmin kehittynyt hy-
vin.

Etenkin koronavuosina 2020 ja 2021 muuttaneiden paatoimisen ty6llisyys on
ollut korkealla tasolla. Vuonna 2020 tulleiden p&&atoiminen tyéllisyys oli ensim-
maisena vuonna maahantulon jalkeen lahes 55 % eli tasolla, jonka monet
aiemmat maahanmuuttajakohortit saavuttivat vasta useamman vuoden maas-
saolon jalkeen. Vuonna 2021 tulleiden paatoimisen tyollisyyden lahtétaso taas
oli poikkeuksellisen korkea, lahes 55 %.

Paatoimisten tydllisten osuus maahanmuuttajista maahanmuuttovuoden mukaan
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Kuvio 6: Vuosina 2015-2021 maahan muuttaneiden paatoimisen tyolli-
syyden kehitys
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Kaiken kaikkiaan maahanmuuttajien tyollisyys nayttad kehittyvan hyvin maa-
hantulon jalkeen, joskin suhdannetilanne luonnollisesti vaikuttaa. Etenkin aivan
viimeisimpina vuosina muuttaneiden tydllisyyden lahtotaso ja alkuvuosien ke-
hitys on ollut aiempaa parempi. Suotuisan viimeaikaisen tydllisyyskehityksen
syyna voi olla muun muassa maahanmuuttajaprofiilin muuttuminen aiempaa
enemman tyoperéiseksi tai tyollistymispotentiaaliltaan korkeammaksi tai kas-
vanut tydvoiman kysynta.

Maahanmuuttajien palkkasuhteisen tyollisyy-
den kehitys kuukausitasolla vuosina 2019—-
2023

Tassa osiossa tarkastellaan vuosina 2019-2022 maahan muuttaneiden palk-
kasuhteisen tyéllisyyden kehitystéa kuukausitasolla tulorekisterin tietoihin perus-
tuen. Maahanmuuttajat erotellaan maahanmuuttokuukauden mukaan. Tilasto-
keskuksen vuositason rekisteriaineistojen viimeinen vuosi on 2021, joten paa-
toimista tydllisyytta ei myéhemmalle ajalle voi maarittaa.

Verohallinnon Tulorekisteriyksikén tutkimuskayttéon luovuttama tulorekisteri si-
saltda kuitenkin kuukausitason tiedot tyonantajien palkansaajille maksamista
suoritteista aina huhtikuuhun 2023 saakka. Téaten tulorekisterin hyddyntaminen
mahdollistaa erittdin ajantasaisen analyysin tekemisen. Tydnantajalla tai
muulla tulosuorituksen maksajalla on velvollisuus raportoida tulonsaajalle mak-
samansa korvaukset, joten aineisto antaa luotettavan kuvan palkkasuhteiden
maarasta.

Palkkasuhteessa olleiden osuutta ei voi kuitenkaan verrata viralliseen tyolli-
syysasteeseen, koska tulorekisteriin merkitaan vain palkkasuhteessa olevat
henkilot seka itselleen palkkaa maksavat yrittajat, joten pelkastaan yrittajatuloa
saavat yrittajat jaavat havaitsematta. Lisaksi esimerkiksi vanhempainvapaalla
olevat, jotka lasketaan virallisesti ty6llisiksi, eivat ndy aineistossa, mikali he ei-
vat saa palkkaa. Tulorekisterin palkkatietoihin perustuva palkansaajien maara
ei kuitenkaan merkittavasti poikkea vuositason rekisteriaineistoista saatavasta
paatoimisten tyollisten maarasta. Tulorekisterin viimeisen vuoden aikana ker-
tyneet palkkatiedot ovat vield pdivittyvia, mutta kaikkein tuoreimmatkin tiedot
ovat hyvin kattavia.

Analyysissa on huomioitu kaikki palkkatuloa saaneet riippumatta palkan maa-
rasta (ei véhimmaisrajaa).

Vuosina 2019-2021 maahan muuttaneet tunnistetaan tassa osiossa edellisen
osion tapaan Tilastokeskuksen vuositason rekisteriaineistosta. Aineisto ulottuu
vain vuoteen 2021 saakka, mutta Digi- ja vaestotietoviraston tutkimuskayttéon
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luovuttamista vaestdnmuutostiedoista voidaan tunnistaa maahanmuuttajat
aina huhtikuuhun 2023 saakka. Tahan selvitykseen on aineistosta otettu kui-
tenkin mukaan vain vuonna 2022 tulleet, koska edustavan kuvan saamiseksi
halutaan kaikki maahanmuuttovuonna maahan saapuneet. On huomioitava,
ettd suurin osa tilapaista suojelua saaneista vuonna 2022 maahan saapuneista
ukrainalaisista ei nay aineistossa maahanmuuttajina, koska heidat on voitu kir-
jata vaestoon vasta aikaisintaan vuosi maahantulon jalkeen (eli enimmakseen
maaliskuusta 2023 alkaen), ja monet heista eivat silloinkaan ole hakeneet ko-
tikuntaa, joka on vaestdon kirjaamisen edellytys. Lisaa tietoa tilapaista suojelua
hakeneiden ukrainalaisten tyollistymisesta on saatavilla tyo- ja elinkeinominis-
terion (TEM) tiedotteessa’ ja Datahuoneen TEM:n toimeksiannosta tuotta-
missa paivittyvissa analyyseissa?g.

Kuvio 7 esittaa palkkatuloja saaneiden osuuden maahanmuuttovuoden perus-
teella erotelluista maahanmuuttajakohorteista kuukausittain. Maahanmuuttaja
on mukana aineistossa maahanmuuttokuukauttaan seuraavasta kokonaisesta
kuukaudesta alkaen. Kohortin ensimmaiset 11 kuukautta on merkitty katkovii-
valla, koska kyseisena aikana aineistoon tulee joka kuukausi liséa maahan-
muuttajia. Esimerkiksi huhtikuussa muuttaneet eivat luonnollisesti kuulu vaes-
toon viela saman vuoden tammikuussa. Yhtendinen viiva kuvaa ajanjaksoa,
jona kaikki vaestoon kuuluvat maahanmuuttokohortin edustajat ovat mukana.

Nahdaan, etta etenkin vuosina 2021 ja 2022 maahan muuttaneiden palkkasuh-
teinen tyollisyys on kehittynyt todella hyvin heti maahantulon jalkeen. Vuonna
2021 tulleiden osallistuminen palkkatyéhon oli jo heidan ensimmaisena tulo-
vuotenaan samalla tasolla kuin kauemmin maassa olleilla, vuosina 2019 ja
2020 tulleilla. Esimerkiksi kesalla 2022 vuoden 2021 maahanmuuttajista noin
60 % oli palkkatydssa.

Myonteiseen palkkasuhteisen tydllisyyden kehitykseen voi vaikuttaa suhdan-
teen paraneminen koronaepidemian pahimpien talousvaikutusten vaistyttya,
silla myos palkkasuhteessa olleiden vuosina 2019 ja 2020 maahan muuttanei-
den osuus lahti vuonna 2021 selvdén nousuun. Vuonna 2022 tulleiden osallis-
tuminen palkkaty6hon on ollut vuoden 2023 alussa suunnilleen samalla tasolla
vuonna 2021 tulleiden kanssa, vaikka ensin mainitut ovat olleet vahemman ai-
kaa maassa.

7 Tyo6- ja elinkeinoministerio (2023). Tilapaista suojelua saavien ukrainalaisten tyéllistymisesta
ajantasaista tietoa — palkansaajia huhtikuussa 6 000. Saatavissa: https://tem.fi/-/tilapaista-suo-
jelua-saavien-ukrainalaisten-tyollistymisesta-ajantasaista-tietoa-palkansaajia-huhtikuussa-6-
000. Julkaistu 20.6.2023.

8 https://datahuone.shinyapps.io/dataholvi/#tyomarkkinat/ukrainalaiset
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Palkkatuloja havaintokuukautena saaneiden osuus
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Kuvio 7: Vuosina 2019-2022 maahan muuttaneiden palkkasuhteisen
tyollisyyden kehitys kuukausitasolla

Kuviossa 8 on maahanmuuttajakohorttien palkkatytssé olevien osuuden 12
kuukauden liukuva keskiarvo, koska kausivaihtelu vaikuttaa paljon kuukausita-
son lukuihin. Ensimmainen havaintopiste on kunkin maahanmuuttajan kohdalla
siten 12. kokonaisena kuukautena maahanmuuton jalkeen. Tassakin kuviossa
on merkitty katkoviivalla ajanjakso, jona kaikki maahanmuuttokohortin edusta-
jat eivat viela ole aineistossa. 12 kuukauden liukuva keskiarvo on kuukausita-
son osuuksia paljon tasaisempi mutta osoittaa saman nousevan trendin palk-
katyohon osallistumisessa.

Vuonna 2021 tulleiden palkkasuhteinen tydllisyys on ollut vuosina 2019 ja 2020
tulleita selvasti korkeampi, vaikka he ovat olleet vain vdhan aikaa maassa.
Vuonna 2022 muuttaneiden palkkasuhteinen tyollisyys on ollut vuonna 2021
tulleita alempi, mutta selityksend lienee se, etté liukuvassa keskiarvossa ovat
mukana vain tammi—huhtikuussa 2022 muuttaneet. Kuvion 7 perusteella vuo-
sina 2021 ja 2022 tulleiden kuukausitason ty6llisyys oli vuoden 2023 alussa
samaa tasoa.
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Palkkatuloja havaintokuukautena saaneiden osuus, 12 kKk:n liukuva keskiarvo
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Kuvio 8: Vuosina 2019-2022 maahan muuttaneiden palkkasuhteisen
tyollisyyden kehitys kuukausitasolla, 12 kuukauden liukuva keskiarvo

Kuviossa 9 tarkastellaan palkkasuhteisen tyéllisyyden kehitysta kalenterikuu-
kausien sijaan maahanmuuttoa seuraavina kuukausina, mika tekee maahan-
muuttovuosista vertailukelpoiset. Aineisto ulottuu huhtikuuhun 2023. Tassékin
kuviossa katkoviiva merkitsee ajanjaksoa, jona kaikki maahanmuuttajakohortin
edustajat eivat viela ole aineistossa.

Kuviosta nahdaan, ettd palkkatuloja saavien osuus kasvaa voimakkaasti en-
simmaisind maahantulon jalkeisind kuukausina, etenkin vuosina 2021-2022
muuttaneilla. Vuosina 2021 ja 2022 muuttaneilla palkkatuloja saavien osuus ol
vuoden maassaolon jalkeen selvasti vuosina 2019 ja 2020 muuttaneita korke-
ampi, joskin vuonna 2022 tulleista vasta tammi—huhtikuussa muuttaneet ovat
olleet vahintdan vuoden maassa.

Vuonna 2021 muuttaneilla palkkatuloja saavien osuus lahtee laskuun noin kuu-
dennentoista maassaolokuukauden jalkeen. Taman kuukauden jalkeen kaikki
vuonna 2021 muuttaneet eivat kuitenkaan ole viela mukana. Esimerkiksi joulu-
kuussa 2021 muuttaneet, joiden palkkasuhteinen tyo6llisyys on ollut erittdin kor-
kealla tasolla, ovat olleet maassa vasta 16 kokonaista kuukautta. Samaten
vuonna 2022 muuttaneiden kohdalla kuvaaja on yhtenéinen vain neljan ensim-
maisen kuukauden ajan, koska joulukuussa 2022 muuttaneet ovat olleet vain
nelja kokonaista kuukautta maassa.
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Palkkatuloja havaintokuukautena saaneiden osuus
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Kuvio 9: Vuosina 2019-2022 maahan muuttaneiden palkkasuhteisen
tyollisyyden kehitys maahanmuuttoa seuraavina kuukausina

Johtopaatokset

Datahuone on tutkinut maahanmuuttajien vuositason paatoimisen ty6llisyyden
kehitysta Tilastokeskuksen yksilotason rekisteriaineistoja kayttaen ja aivan vii-
meaikaista kuukausitason palkkasuhteisen tyollisyyden kehitysta tulorekisterin
avulla. Analyysissa tarkasteltiin maahanmuuttajia erikseen maahanmuuttovuo-
den mukaan.

Havaintojen perusteella maahanmuuttajien paatoiminen tyollisyys kasvaa huo-
mattavasti maahanmuuttoa seuraavina vuosina, vaikka paatoimisen tyollisyy-
den lahtotaso oli varsinkin 2000-luvun alussa melko matala.

Aivan muutamina viimeisimpina vuosina maahan muuttaneiden osallistuminen
tyomarkkinoille maassaolon ensimmaisina vuosina on ollut huomattavan kor-
kealla tasolla moniin aiempiin 2000-luvun maahanmuuttajakohortteihin verrat-
tuna. Etenkin vuosina 2021 ja 2022 maahan muuttaneet ovat tydllistyneet palk-
kasuhteisiin nopeasti maahantulonsa jalkeen. Suotuisan tyollisyyskehityksen
syyné voi olla esimerkiksi maahanmuuttajaprofiilin muuttuminen aiempaa
enemman tyoperaiseksi tai tyollistymispotentiaaliltaan korkeammaksi tai
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kasvanut tydvoiman kysyntd. Naiden tietojen pohjalta ei voida paatella, onko
kyseessa tilapainen vai pysyvampi muutos.

Vuosina 2021 ja 2022 Suomeen tuli aiempaa runsaammin maahanmuuttajia.
Vuoden 2023 ensimmaiset kuukaudet nayttavat trendin jatkuvan, etenkin mikali
tilapaista suojelua hakeneet ukrainalaiset jaavat maahan ja hakevat kotikuntaa.

Maahanmuuton voimakkaan kasvun vuoksi on tarkeaa seurata maahantulijoi-
den tydllistymista. Vuosien 2021 ja 2022 maahanmuuttajia koskevien havain-
tojen perusteella maahanmuuton kasvu ei ole tapahtunut ty6llistymisen kustan-
nuksella, painvastoin, naind vuosina tulleiden osallistuminen palkkatython on
ollut huomattavan korkeaa.

Datahuoneen tassa analyysissa kayttamien tulorekisterin seka Digi- ja vaesto-
tietoviraston vaestonmuutostietojen avulla olisi mahdollista seurata maahan-
muuttajien maahantuloa, maassa pysymista ja palkkasuhteista tyollistymista
erittéin ajantasaisesti. Kuvaa voisi tdydentaa tarvittaessa viela mm. Maahan-
muuttoviraston (Migri) datojen avulla.



